INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES s

Gueatemala, 30 de septlembre de/, 21022

Llc. Emesto Salvador Flotes Jerez

Director General

Direccidn General de Desarrolio Cultural v Fortalecimiento de las Cuftures
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado seiior Director General

Tengo el agrado de difgime a wted, para presenterie mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratister Ana Lucia Méndez Salguero deGonzélez Clk 2569 22691 0101/

Ntmero de contrato: DGDCFC-029-31-2022 /' Actterdo Minksterial: 644-2022

Serviclos (Técnicos o Profestonales):  Profesionales L~ Nit def Contratbta: 42569354 -

Ntmero de Facture: 2676500382 yd Sette: CsstDB2F .~ >
Honoratios Mensuales: Q 700000 Perfodo del Informe: Mes de septiembre de 2022
Monto Total del Contrate Q 21,000.00 Plazo del Contrato:  01/07/2022 Al 30l032022 7~
Unidad Administrativa donde presta Departamento de Gestién de la Direccidn -

los serviclos: de Participacién Cludadana

Objetivos del Contrato: "EL PROFESIONAL” se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES para el deparlamento de

Gestién para la Direcclén de Pasticipacién Ciudadana de la Direcclén General de Desarrollo Culture] v
Fortcdecimiento de las Cultures de este Ministetio, con dedicacién v diligencia v con ameglo a las prescripciones
de la clencla a o cual es profesional, en la prestacién de Servicios Profesionales que se desciiben o
contlnuacln, sin set estas imitatlves, stno fmicamente enunclatives. (segin Clatsula de contrato: Tercera),

Desatrollo Qrdenado de Actividades:

o)

b)

5]

e)

@

h)

k)

Asesoré en la elaboracisn de tn plan de trahajo anual para coordinar acclones apegadas al Plan General de Coblemo, Polfticas Cufturales,
Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible -QDS-, Plan Katdn MNuestra Cuatemdla 2032, Plan Operative Anual de
la Direccién Genetal de Desarrollo Cultural y Fortatlechmiento de Tos Cufturas v normativas culturales vigertes, en beneficio y para atencién de
los pueblos indigencs y comunidades lingubsticas de la regién asignada

Asesoré en el disefio v ejecucion de proyectos de capacitacién al intetior de les comumidades linguisticas con organizaciones e instituciones a
través de la participacién democratizaclén y desconcentraclén del procesa de desarrollo Humano sostenible y Cuftura de Paz.

Asesoré v brindé asistencia técnica en sentencias judiciales, polfticos v procesos de consufta comunttarla (Sepur Zarco, Chixoy, San Juan Cotzal,
Diferendo Tertitorial entre kchiguén v Tajumulco, Medida Cautelar No. 306-20).

Asesoré en la gestisn de becas para formaclén, empoderamiento de socledad civil y fortalecimiento de idioma indigencs de Guatemala.

Asesoré en la organizaclén comumitaria pera la generacién de emprendimientos cufturales autosensibles mediante la perfilaclén presentacidn y
segulmiento de proyectos ante organismos naclenales e intemacionales.

Asesaré en ke coordinacién interinstitucional y goblemos locales para la generacién de acclones cufturales.

Asesoré en lu generacién de propuestas sisteméticas para la Incorperacién de Iu cultura en los planes municipales de desarrollo.

Asesoré la atenclén, coordinacién v seguimiento teritorial de todo lo referente al Siterna de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural a nivel
departamental y reglonal asi como tambien las distintas comisiones.

Asesors, coording, ejecuté y reglstré Jos procesos de convocatoria para las elecciones de los Representantes de Ptieblos Indigenas ante el Sisterna
de Consejos de Descrrolio

Asesoré en el trabajo territorial en otras regiones.

Asesors la articulacién y representatividad minbstetial ante las diferentes dependenclas del estado, socledad civtl, goblemos locales a nivel
comunitarto.




) Asesoréy brindé acompafamiento técnico y orientacién a las acciones a cargo de los promotores culturales.

Asesoré en la identificacion y sistematizacién de informacién de elementos culturales para la localidad para la alimentacién del Sistema de

m) Informacién Cultural -SIC-.

n) Asesoré en el registro de las acciones territoriales realizadas a través de los instrumentos establecidos por la jefatura correspondiente.

Asesoré y generé las condiciones favorables en términos de planificacién, coordinacién y ejecucién de acciones desde el enfoque del trabajo en

°) equipo en coordinacién con el personal en territorio de la Direccién Ceneral de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

ANA LUCIA MENDEZ SALGUERO DE GONZALEZ Lic. Otto Mauricio Juérez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtn Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de septiembre de 2022

Lle. Ernesto Satvador Flores Jerez

Pirector Genera!

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento de Jas Culturas
Minksterio de Cultura y Deportes

Su despacho.

BEstimado seffor Director General

Tengo el agrado de dirigirme o usted, para presentarle mil Informe FINAL de actividades slendo el sigiente:

Nombre completo del Contratister Ana Lucia Méndez Salguero de Gonrélez cun 2569 22691 0101

Niimero de contrate: DCDCFC-029-311-2022 Acuerdo Minbterich _633-2072

Serviclos {Técnicos o Profesionales):  Profesionales Nit de! Contrathle: 42569354

Ndamero da Facturas 2675900382 Serle: Cs87DD2F

Homararios Memuales: Q 7,000.00 Perfodo de! Inforrme:  Mes de septlembre da 2022

Monto Total del Contrato Q 21,000.00 Plizo de] Contrato:  OU07/2022 Al 30/09/2022

Unidad Adminbtrativa donde Depattamento de Gestién de la Direcclén

presta los serviclos: da Participacién Cludadana

Ohletivos del Contrato: "EL. PROFESIONAL” se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES para el departamaente de Gestién para la

Direccién de Patleipacitn Cludadana de la Direceitn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de fas Culturas de
esta Minkterio, con dedicaclén y diligencia y con arreglo a oy prascripdones de la clencia a la cual es profesional, en la
prestacién de Servicles Profesionales que se dwscriben a continuacisn, sin ser estas Hmilativas, sino dnfcomenta
enunciativas. (segtin Clausula de contrato: Tercera),

Desarrolla Ordenado de las Actividades Realizadas durarnte el Perfodo Comprendido:

a)

b)

)

8)

o)

h}

B

Asescré en Ja elaboracisn de un plan de trabajo anual pare cosrdinar acclones apegadas ol Plan General de Goblerno, Polfticas Culturales, Deportivas y
Recreatives 2015-2034, Objetlvos de Dasamolio Sostenlble -0DS-, Plan Katfn Nuestra Guatemala 2032, Plan Operative Anual de la Direccién General
de Desamollo Cultural y Fortalecimiento de Jas Cultures v normathwe culturales vigentes, en beneficio ¢ pard ctencidn da los pueblos Indfgenm §
comunidades lingubticas de la regién asignada.

Asesoré en el disefio v ejecucisn de provectos de capacitacién al interfor de Jas comunidades linguisticas con onganizaclones e Instituciones o través dala
partlcipacién democratizaclén y desconcentraclén dal proceso de d. lto H tenible y Cultune de Paz,

Asesoré y brindé ashtenda téenlca en sentencios Judiclales, politicas y procesos de comulta comunitaria (Sepur Zarco, Chixoy, Sant Juen Cotzal, Difarendo
Termitorial entre Ixchigudn y Tajumalco, Medida Cautelar No. 306-20).

Asesoré en [a gestisn de becas para formacisn, empoderamiento de socledad civil y fortalecimlento de idiomas indigenas de Guatemala.

Asesoré an la orpanlzaclén comtmitaria pota la generacién de emprendimilentos culturales autosensibles mediante la perfllacién presentacién y
segulmiento de proyectss ente organiimos nacionales @ intemnacionales.

Bsesoré en la coordinaclén Interinstitucional y goblamos locales pora Ja generacisn de acelones culturales.

Asesoré en la generacisn de propuestas siiteméticas para la Incorparacién de la cultura en los planes mumicipates de desamolle.

Asesoré la atencién, coordinacién y segtimiento temiteriol de tode lo weferente al Sktema de Comsejos de Desaolle Urbano y Rural a nivel
departamental y reglonal ml como tamblen Jas distintas comiblones.

Asesoré, coordIng, ejecuté y reghtrd los procesos de convocatoria para Jas elecciones de fos Representantes da Pueblos Indigenas anta ¢l Siitema de
Consejos de Desamrollo

Asesor$ en @l trabajo tenftorial en otras regiones.

Asasoré la artlculaclén v representatividad minkterial ante las diferentes dependanclas del estado, socledad clvil, gabiernos locales a nlvel comunitorio.
Asesoré y brindé acompafiomiento técnico v orfentocién o las acciones a cargo de les promoctores culturales.

Asesoré en la identificacién y shtematizacién de informacién de elementos culturafes para la tocalldad para ta alimentacién del Sktema de Inforrmacién

) Cultural -S1C-.




n) Asesoré en el registro de las acciones teritoriales realizadas a través de los instrumentos establecidos por la jefatura correspondiente.

) Asesoré y generé las condiciones favorables en términos de planificacién, coordinacién y ejecucién de acciones desde el enfoque del trabajo en equipo en
°) coordinacién con el personal en territerio de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

Ana Lucia Méndez Salguero de Gonzdlez Lic. Otto Mauricio Juérez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(seg(n Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guctemala, 30 de septiembre de 2022

Lie, Ernesto Salvader Flores Jerez

Director Generat

Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento da les Cutturas
Minkterio de Cultura i Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrade de dirlgirme a usted, para presentaris ml informe de RESULTADOS de actividades slendo el sigulente:

Nombre corrpleto del Contratitar _Ana Lucla Méndez Salguero de Gonzélez culk 2569 22691 0101

Nimero da contrato: DGDCFC-026-311-2022 Acuerdo Ministeriak _644-2022

Serviclos (Téenicos o Profesionales):  Profesionales Nit del Contredister 42565354

NaGmero de Factura: 2676900382 Serie: Cs87DD2F

Honerarios Mensuales: @) 7.000.00 Perfodo del Infotyne: Mes de septiembre 2022

Monto Tetal del Contrato Q 21,000.00 Plazo del Contrate: _0107/2022 Al 30/09/2022

Unidad Administretiva donde Departamento de Gestién de la Direccién

presta los servicios da Partlcipatisn Cludadana

Cbjetives del Contrato: *EL PROFESIONAL" se compromete « prestar sus servicios PROFESIONALES para el departamanto de Gestién para

la Direccién de Peticdpacién Ciudadana de la Direcclén General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las
Culturas de este Minksteric, con dedleacisn v difigencla y con amreglo « les prescripsiones de [a clendia a la cual es
profesiondl, en la prestacién de Serviclos Profesionales que se desctibent a continuacién, sin ser estas imitatives, sine
Gnlcamente enuncictivas, (segdn Clausula de contrato: Tercera),

Desarrolle Ordenado de los Resultadoes Obtenidos:

a)

b)

5]

&)

o

h)

k)

Se logré la elaboracién de un plan de trabojo anual para coordinat acelones apegadas al Plan General de Gobleme, Polfticas Culturales, Deportivas v
Recractivas 2015-2034, Objetivos de Descarollo Sostenible -ODS-, Plan Ketiin Nuestra Guatemala 2032, Plan Operative Anual de la Direccién
Generdl de Desarrallo Cultural y Fortalecimiento da as Culturas v normatives culturales vigentes, en benefldo y para atenddn de los pueblos
Indigenas y comunidades Ingulsticas de la reglén aignada, monltoreando el desarrollo de conferencia, talleres v charlas dirigida a ider comunttarios
pertenecientes of puebio Xinka y Maya/Pogoman de los departamentos Jalepa, Santa Rosa y Jutiopa.

Se logré el dlsefio y ejecuctén de proyectos de eapacitacion al interior de [as comunidades lingulsticas con organizaclones e irstituciones a través de la
partidpacién democratizacién y desconcentracién del proceso de desarrollo Humano sostenible y Cultura de Paz, logrando llegar a la diferentes
municipics de [a Regisn [V en dende existen Cascs de Desarvollo Cultural Guatematteco, Jutiopa (Yuplitepecue), Santa Rosa (Chiquimulilla y Nueva
Sarta Rosa) v Jalape (Son Luls fllotepeque y San Pedro Pinula)

Se logré brindar aisteniciat técnica en sentencias judiciales, polticas y procesos de corsulta comunitaria (Sepur Zarco, Chixoy, San Juan Cotzal,
Diferendo Territoricl entre Ixchigudn y Tajumulco, Medida Cautelar No. 306-20), reallzando consultas bibllogrificas e investigativas como parte
elemental del conocimiento de la memotia histérica de jos casos de viclendld o o3 derechios de los Pueblos Indigencs de Guatemale.

Sa Jogré la gestién de beccs para formadion, empoderamlente de socledad ciuli y fortalecimiento de idiemes indfgenas de Guatemala, obtenlendo
alianzas estrotegicas con le Unién de Mujeres Ameticaneas -UMA-, otorgando 1 beca de estudio a un jouen del municipio y departamento de Moyuta,
Jutlapa.

Se logrs la organizacién comunitaria pera la generacén de emprendimlentos culturales autosersibles mediante [a perfilacién presentacién ¢
segulmiento de proyectos ante organkimos nacionales e intemnaclonales se inicio convenatirio, presentando el proyecto BISOL o municipalidad de
Zapotitlan y ai lograr la Implementaclén del mismo,

Se logré la coordinecién interinstitucional y gobiemos locales para la generacién de acclones culturales con Cena de Desarrollo Cultural (Jutlopet,
Iolapa y Senta Rosa), Minksterio de Trabajo - MINTRAB-, Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Allmentacién - MAGA-,

Se logré generar propuestes sitemétices coordinando con la Munieipalidad de Jutiapa en la generacdn de talleres en temas culturcies para la
Incorporacitn de la cultura en los planes municipales de desarrollo.

Se logrs la atenclén, coordinaclén y seguimiento tenitorial de todo lo referente al Sktema de Corsejos de Dasarrollo Urbane v Rural a nivel
departamental y regional asi como tambien las distintes combslones. participando en 3 reuriones de Comsejo de Descarolle Litbano v Rurat -CODEDE-,
2 reumiones en Ja Unidad Técnica de Departamental -UTD-, 2 reuniones en el Consejo Reglonal de Desarroflo Urbeno y Rural -COREDUR- ¥1 enla
Unidad Técnlca Regional ~-UTR-,

Se logrs la coordinacién, ejscucidn y registré de procesos de convocatoria para las elecciones de los Representartes de Pueblos Indigenas ante el
Sisterna de Consejos de Desarrollo del municiplo de Chiguimule, La Unién, Zacapa Pueblo Mayc/Ch'ortl’ v Jalapa Pueblo Maya/Pogqomeam

Se logtd el trabee territorial en otras reglones en la Identificaclén, cenvoecaroria y eleceién de Representantes de Pueblos Indigencs ante el Sistrma de
Consejos da Desarrolio del municipio de Ja Chiquimula, Unién, Zacape, Pueblo Maya/Ch’orti'y Jalapa Pueblo MayafPogomam

Se logrs la articulacién y representatividad minkterial ante ks diferentes dependencias del estado, socledad clvll, gobiermos locales a nlvel comunitatio,
generando allanzes con Combién Departamenta! de Desarrollo, Competitividad y Empleo Digno, coordinada por el Ministerio de Trabajo y Previsién
Soclal, Municipalidades de Jutlapa, lalapa v Sunta Rosa, Comblén Departamented de Atencitn de Personas con Discapacidad -CODEDIS- , Ministerio
de Agticutura, Ganaderfay Allmentacién -MAGA-.




m)

n)

o)

Se logré brindar acompafiamiento técnico y orlentacién a las acciones a cargo de los promotores culturales (2) Conferencias Virtuales denominadas
*Mi Camino a la Termura” por Alfonso Gamboa, de la accién: Acompafiamiento a procesos al trabaijo territorial’, el dia 26 de julio del 2022, a través
de la plataforma digital Google Meet, se obtuve la creacién de un espacio formativo de autoconocimiento, motivacién y generacién de alternativas
para crear proyectos de vida, desde la experiencia del tallerista se brindaron mecanismos de defensa y autogestién de las emociones para evitar caer
en situaciones depresivas, desde el arte, la ladica y expresién cultural, gestién de espacio fisico para la eleccién de RPI ante el CODEDE de Jutiapa.

Se logré la identificacién y sistematizacién de informacién de elementos culturales para la localidad para la alimentacién del Sistema de Informacion
Cultural -5IC-, de la Regién IV Jutiapa (Yupiltepeque), Santa Rosa (Chiquimulilla y Nueva Santa Resa) y Jalapa (San Luis Jilotepeque y San Pedro
Pinula)

Se logré el registro de las acciones territoriales realizadas a través de los instrumentos establecidos por la jefatura correspondiente, Calendarizacién
semanal (revisién y entrega de memorias de labores y runn de cada CDC de la Regién IV), Planes Bimestrales, recepcién de informes mesuales,
facturas, verificador DTE y Omisos.

Se logré genera condiciones favorables en términos de planificacién, coordinacién y ejecucién de acciones desde el enfoque del trabajo en equipo en
coordinacién con el personal en territorio de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas realizando actividades
establecidas por las jefaturas inmediatas (monitoreo en recepcién de equipo y mobiliaric en CDC de la Regién IV, monitoreo en entrega de
requerimientos al personal de CDC)

Ana Lucia Méndez Salguero de Gonzdlez Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segan Clausula de contrato: Décima Primera)
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